
№ 

мои 
gокументы 

Отчёт 

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

КГАУ «МФЦ Забайкальского края» в 2023 году 

Наименование мероприятия Срок Ответственные Ожидаемый 

исполнен и исполнители результат 

я 

Отчёт 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками УМФЦ ограничений, запретов и принципов 
слvжебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей. а также ответственности за их нарушение 

1.1 . Выявление случаев возникновения конфликта в течение Директор УМФЦ Урегулирование В 2023 году случаи возникновения конфликта интересов , 

интересов , одной из сторон которого являются всего конфликта интересов одной из сторон которого являются работники УМФЦ не 

работниками УМФЦ, и принятие периода Заместители в отношении выявлены , меры ответственности к работникам, не 

предусмотренных законодательством директора УМФЦ работников УМФЦ урегулировавшим конфликт интересов, не применялись . 

Российской Федерации мер по 

предотвращению и урегулированию 
Руководители 

конфликта интересов структурных 

подразделений 

1.2. Осуществление контроля за процедурой в течение Руководители Предупреждение и В 2023 году уведомлений о фактах обращения в целях 

информирования работниками УМФЦ о всего структурных профилактика склонения работников УМФЦ к совершению коррупционных 

случаях склонения их к совершению периода подразделений коррупционных правонарушений не поступало . 

коррупционных нарушений и порядка проявлений 

рассмотрения таких сообщений Начальник ОПО 

1.3. Осуществление доведения ДО работников в течение Предупреждение и Работники УМФЦ , принятые на работу в 2023 году , в 

УМФЦ и разъяснения законодательства о всего Начальник ОПО профилактика рамках программ обучения ознакомлены с приказом 

соблюдении ограничений и запретов, об периода коррупционных УМФЦ от 12.05.2016 №83 «Об утверждении 

исполнении обязанностей , установленных в Начальник ОКО проявлений Антикоррvпционной политики КГАУ «МФЦ Забайкальского 



целях противодействия коррупции , в том 

числе ограничений , касающихся получения 

подарков 

1.4. 1 Организация доведения до работников УМФЦ 

и разъяснения положений федерального 

законодательства о противодействии 

коррупции , в том числе об установлении 

наказания за получение и дачу взятки . 

1.5. 1 В случаях выявления фактов противоправных 

действий, связанных с коррупцией , 

проведение служебного расследования в 

рамках Трудового кодекса Российской 

Федерации , с привлечением работников 

надзорных и правоохранительных органов 

1.6. 1 Осуществление контроля за исполнением 

норм Кодекса этики и служебного поведения , 

действующего в УМФЦ 

в течение 

всего 

периода 

в случаях 

выявления 

в течение 

всего 

периода 

Начальник ОМР 

Начальник ОПО Предупреждение 

профилактика 

Начальник ОКО коррупционных 

проявлений 

Начальник ОМР 

Начальник ОПО предупреждение 

профилактика 

Начальник ОКО коррупционных 

проявлений 

Начальник 00 

Первый заместитель Предупреждение 

директора УМФЦ профилактика 

коррупционных 

Начальник ОПО проявлений 

Начальник ОКО 

Директора 

филиалов УМФЦ 

Менеджеры 1 
категории ТОСПов 

_J'M<1>!!_ 

и 

и 

края» (с учётом изменений приказом от 21 .10.2022 года № 
197). 
В Системе обучения размещена информация на тему 

формирования в коллективе обстановки нетерпимости 

к коррупционным действиям , в частности негативного 

отношения к дарению подарков работникам УМФЦ , в 

связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими должностных обязанно_стей . 

Работники УМФЦ, принятые на работу в 2023 году, в рамках 

программ обучения ознакомлены с приказом УМФЦ от 

12.05.2016 №83 «Об утверждении Антикоррупционной 
политики КГАУ «МФЦ Забайкальского края» (с учётом 

изменений приказом от 21 .10.2022 No 197), а также 
приказом УМФЦ от 18.12.2014 №38 «Об утверждении 
кодекса этики и служебного поведения» . 

В Системе обучения размещена информация о 

противодействии коррупции, в том числе об установлении 

наказания за получение и дачу взятки . 

В филиалах МФЦ в 2023 проведены 12 лекций по 

разъяснению положений федерального законодательства 

РФ о противодействии коррупции 

В 2023 году случаи выявления фактов противоправных 

действий, связанных с коррупцией не зарегистрированы 

и I В 2023 году в целях соблюдения Кодекса этики и служебногс 
поведения работниками УМФЦ, а также на основани~ 

поступивших обращений (жалобы, предложения , заявления 

от заявителей в УМФЦ на постоянной основе осуществлялс: 

контроль за исполнением норм Кодекса этики и служебног, 

поведения, действующего в УМФЦ (приказ от 18.12.2014 год 
№ 38 «Об утверждении кодекса этики и служебноr 

поведения в УМФЦ») . 



1.7. 1 Организация индивидуального 

консультирования работников УМФЦ по 

вопросам противодействие коррупции 

1.8. 1 Ежегодное представление директором УМФЦ 

сведений о доходах , об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

1.9. 1 Опубликование сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера на официальном сайте УМФЦ 

в течение 

всего 

периода 

Ежегодно 

до 

30 апреля 

в течение 

14 рабочих 
дней со дня 

истечения 

срока , 

установлен 

наго для 

подачи 

указанных 

сведений 

Начальник ОПО 

Начальник ОКО 

Директор УМФЦ 

Директор УМФЦ 

Предупреждение 

профилактика 

коррупционных 

проявлений 

Обеспечение 

своевременного 

исполнения 

и I В 2023 году индивидуальное консультирование по вопроса, 
противодействие коррупции проводилось при прием, 

работников на работу, с ознакомлением под роспись , 
локальными актами по противодействию коррупции , которые 

впоследствии, должны соблюдать в процессе трудовоi 

деятельности . 

Случаев обращений работников УМФЦ за получение11, 

консультации не зарегистрировано , в связи с тем, чтс 

обращений не поступало 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательства>t 

имущественного характера директором УМФЦ представлены 

учредителю в установленный законодательством срок 

по обязанности 

предоставлению 

сведений о доходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

Повышение 

открытости 

доступности 

профилактике 

коррупции 

правонарушений 

УМФЦ 

В соответствии сп. «ж» Указа Президента РФ от 29.12. 2022 
и 1 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, 

по соблюдения ограничений и запретов в области 

и противодействия коррупции некоторыми категориями 

граждан в период проведения специальной военной 

в I операции» размещение в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных 

сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

другими федеральными законами, и предоставление таких 1 

сведений общероссийским средствам массовой информации 

для опубликования не осуществляются 

2. Нормативное обеспечение деятельности УМФЦ по предупреждению и противодействия коррупции 



2.1 Мониторинг локальных правовых актов УМФЦ 

по вопросам противодействия коррупции в 

целях приведения их в соответствие с 

законодательством Российской Федерации и 

Забайкальского края 

2.2 1 Проведение внутренней правовой экспертизы 

проектов локальных правовых актов УМФЦ на 

наличие признаков несовершенства правовых 

норм, которые создают условия для 

совершения коррупционных правонарушений 

2.3. 1 Доведение локальных актов УМФЦ, 

2.4 

регламентирующих вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции до всех 

работников УМФЦ 

Разработка локальных актов УМФЦ, 

регулирующих деятельность учреждения в 

сфере предупреждения и противодействия 

коррупции 

1 раз в 
квартал 

Постоянно 

в течение 

всего 

периода 

в 

соответстви 

ис 

законодател 

ьством 

Начальник ОПО 

Начальник 00 

Начальник ОПО 

Начальник 00 

Начальник ОПО 

Начальник ОКО 

Начальник 00 

Начальник ОПО 

Выявление локальных 

актов УМФЦ, 

требующих 

приведения в 

соответствие с 

законодательством в 

связи с его 

изменением, а также 

пробелов правового 

регулирования. 

Подготовка и 

своевременное 

внесение 

необходимых 

изменений 

По мере ПОДГОТОВКИ 

локальных 

нормативных 

правовых актов 

Предупреждение и 

профилактика 

коррупционных 

проявлений 

Издание локальных 

актов УМФЦ, в целях 

предупреждения и 

профилактики 

В 2023 году проведён мониторинг локальных актов УМФЦ по 
противодействию коррупции . Утверждены локальные 

правовые акты УМФЦ по противодействию коррупции 

В 2023 году в УМФЦ на постоянной основе проводилась 
правовая экспертиза при согласовании локальных правовых 

актов и иных документов, подготавливаемых работниками 

УМФЦ и поступивших документов в адрес УМФЦ. 

В 2023 году локальные акты УМФЦ, информационный 

материал, публикации регламентирующие вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции доводились в 

соответствии с приказом от 21.05.2015 года № 78 «Об 
утверждении инструкции по делопроизводству КГАУ 

«Забайкальского края» (с учётом внесённых изменений 

приказом от 28.10.2021 года № 245), по электронной почте, и 
посредством ознакомления на методических дню 

структурных подразделений . 

При поступлении на работу вновь принятые работники УМФL 

знакомились под роспись с локальными актами и ины~ 

методическим материалом по противодействию коррупции. 

В 2023 году утверждены локальные правовые акты УМФЦ п, 
противодействию коррупции. 



2.5. Ведение реестра локальных актов УМФЦ, 

регулирующих вопросы противодействия 

коррупции в УМФЦ 

2.6. 1 В связи изменением, уточнением или 

дополнением в перечень Плана мероприятий 

по противодействию коррупции УМФЦ с 

оформление соответствующим локальным 

актом УМФЦ 

2.7. 1 Проведение анализа реализации Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в 

УМФЦ 

2.8. 1 Реализация Плана мероприятий по 

противодействию коррупции УМФЦ 

в течение 

всего 

периода 

в течение 

всего 

периода 

ежегодно , 

январь 

в течение 

всего 

периода 

Начальник 00 

Директор УМФЦ 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции УМФЦ 

Начальник 00 

Директор УМФЦ 

коррупционных 

проявлений 

В целях актуализации 

локальных актов 

УМФЦ, требующих 

приведения в 

соответствие с 

законодательством в 

связи с его 

изменением . Для 

подготовки и 

своевременного 

внесения 

необходимых 

изменений 

Предупреждение и 

профилактика 

коррупционных 

проявлений 

Предупреждение и 

профилактика 

коррупционных 

проявлений 

В целях 

осуществления 

контроля 

-
В 2023 году проводилась справочная работа П< 

распорядительным документам (приказы и распоряжения), 1 

том числе по противодействию коррупции 

В 2023 году в План мероприятий по противодействию 

коррупции в УМФЦ на 2021-2023 годы изменения не 

вносились 

Анализ реализации Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в УМФЦ за 2023 год проведён 

В 2023 году в целях предупреждения и профилактики 

коррупционных проявлений руководителями структурных 

подразделений УМФЦ представлены отчёты за 1, 2, 3, 4 
кварталы и 2023 год по выполнению Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в УМФЦ, в части касающейся . 

http://spmfc­
department/obo/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?R 
ootFolder=%2Fobo%2FShared%20Documents%2F%D0%9F% 
D1 %80%D0%BE%D1 %82%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B 
4%D0%B5%D0%B9%D1 %81 %D1 %82%D0%B2%D0%B8%D0 
%B5%20%D0%BA%D0%BE%D1 %80%D1 %80%D1 %83%D0% 
BF%D1 %86%D0%B8%D0%B8%2F2023%20%D0%B3%D0%B 



E%D0%84%2F%D0%9D%D0%8E%D0%82%D0%80%D1%8F 
%20%D1 %84%D0%8E%D1 %80%D0%BC%D0%80%20%D0% 
BE%D1 %82%D1 %87%D1 %91 %D1 %82%D0%8D%D0%8E%D 
1 %81 %D1 %82%D0%88%2E%20%D0%9E%D1 %82%D1 %87% 
D1 %91 %D1 %82%D1 %88%20%D0%87%D0%80%202023%20 
%D0%83%D0%BE%D0%84&FolderCTI D=0x012000CC3755C3 
3D92A646A5056A6719628848& View=% 7878Е41 С9А %2DE22 
7%2D41 Е1 %2DA13C%2DD8152868F1 C8%7D 

3. Меры, направленные на изучение причин коррупции, факторов, способствующих коррупции, профилактику коррупции в УМФЦ 

3.1. 1 Предоставление Учредителю информации о I по запросу 

проведение антикоррупционных мероприятий 

вУМФЦ 

3.2. 1 Проведение и обсуждение мониторинга 

3.3. 

уровня коррупции и эффективности 

реализации мер по противодействию 

коррупции в УМФЦ 

Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений 

3.4. 1 Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами для 

проведения обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия 

в течение 

всего 

периода по 

мере 

поведения 

таких 

совещаний 

по мере 

необходимо 

сти в 

течение 

года с 

учётом 

изменений в 

законодател 

ьстве 

1 раз в 
полгода 

Директор УМФЦ 

Начальник 00 

Директор УМФЦ 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции УМФЦ 

Директор УМФЦ 

Начальник ОПО 

Начальник ОКО 

Начальник ОМР 

Предупреждение 

профилактика 

коррупционных 

проявлений 

Предупреждение 

профилактика 

коррупционных 

проявлений 

Выявление, 

и I Запросы в 2023 году в УМФЦ не поступали . Информация о 

деятельности УМФЦ размещается на официальном сайте 

УМФЦ в разделе «Итоги работы УМФЦ» https://www.mfc­
chita. ruЛmages/content_ view/post20080/content-info.pdf 

и I Мониторинг в 2023 году проводился ежеквартально согласно 
представленным структурными подразделениями УМФЦ 

отчётов о реализации мер по противодействию коррупции, 

фактов коррупции не выявлено 

сокращение 

устранение 

нарушения 

и 

фактов 

В 2023 году должностные обязанности дополнялись по мере 
необходимости 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

Предупреждение 

профилактика 

и I В 2023 году УМФЦ взаимодействовало с Управление, 

экономической безопасности и противодействия коррупци 

УМВД России по Забайкальскому краю в рамках проведени 



коррупции с работниками УМФЦ с включением 

в План проведения методических дней лекций 

на данную тему с разработкой 

соответствующих тестов 

3.5. 1 Информирование работников УМФЦ по 

вопросам противодействия коррупции , 

формирование в коллективе обстановки 

нетерпимости к коррупционным действиям 

в течение Начальник ОПО 

всего 

периода Начальник ОКО 

коррупционных 

проявлений 

Повышение 

правовой 

грамотности , 

формирования 

правосознания 

уровня 

в 

обучающих мероприятий по предупреждению 1 

противодействию коррупции были проведены лекции : 

- 07.04.2023 проведена лекция на тему : «Основны« 

ограничения , запреты и обязанности, предусмотренньн 

антикоррупционным законодательством» ; 

- 03.11 .2023 проведена лекция на тему: «Выявление случае~ 

возникновения конфликта интересов и принятиЕ 

предусмотренных законодательством Российско, 

Федерации мер по предотвращению и урегулированик 

конфликта интересов». 

В рамках расписаний занятий в филиалах края в 202:: 
проведено 12 лекций по разъяснению положений 

федерального законодательства о противодействии 

коррупции, также в Системе обучения самостоятельно 

созданы новые тесты , по которым с работниками МФЦ 

проводилось тестирование: 09.12.2022; 07.04.2023, 
21 .04.2023, 28.04.2023, 03.11.2023, 10.11 .2023. 
По результатам тестирования установлено , что работниками 

УМФЦ набран проходной балл . 

Также в Системе обучения УМФЦ размещены для 

ознакомления : 

- лекция «Противодействие коррупции , формирование в 

обществе антикоррупционного поведения и нетерпимости к 

коррупционным проявлениям»; 

- буклеты : «Что нужно знать о коррупции», «Что делать , если 

у вас вымогают взятку», «Рекомендации о порядке действий 

граждан при столкновении с фактами коррупции», «Что такое 

коррупция», «Куда сообщать о фактах коррупции» . 

- аудио-лекция представителя УБЭП , проведённая в рамках 

методического дня . 

Работники УМФЦ, принятые на работу в 2023 году в рамках 
программ обучения были ознакомлены с приказом МФЦ 

Антикоррупционной политики МФЦ и приказом МФЦ от 

18.12.2014 № 38 «Об утверждении кодекса этики и 

служебного поведения» . 

В Системе обучения УМФЦ для сотрудников УМФЦ 

размещены для ознакомления лекционный, 

информационный материалы и аудио-лекция представителя I 
МВД по противодействию коррупции . \ 



3.6. 1 Обеспечение эффективного взаимодействия 

с правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

организации противодействия коррупции в 

УМФЦ 

в течение 

всего 

периода 

Начальник ОМР 

Начальник ОПО 

Начальник ОКО 

4. Меры, направленные на повышение эффективности деятельности УМФЦ 

4.1. Обеспечения доступа граждан к информации 

о деятельности УМФЦ в соответствии с 

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-
ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» 

4.2. 1 Проведение мониторинга качества 

организации предоставления 

государственных (муниципальных) услуг в 

Забайкальском крае 

4.3. 1 Обмен информацией в рамках 

взаимодействия с органами, 

предоставляющими государственные и 

муниципальные услуги 

в течение 

всего 

периода 

в течение 

всего 

периода 

в течение 

всего 

периода 

Директора 

филиалов УМФЦ 

Менеджеры 1 
категории ТОСПов 

УМФЦ 

Начальник 00 

Первый заместитель 

директора УМФЦ 

Начальник ОКА 

Директор УМФЦ 

Первый заместитель 

директора УМФЦ 

сфере 

противодействия 

коррупции и 

осознания правовой 

ответственности за 

нарушение норм 

антикоррупционного 

законодательства 

Устранение 

коррупционных 

правонарушений 

Открытость и 

доступность 

информации о 

деятельности УМФЦ. 

предупреждение и 

профилактика 

коррупционных 

проявлений 

В 2023 году в УМФЦ коррупционных правонарушений не 

выявлено . 

Информация размещена на официальном сайте УМФЦ в 

разделе «Противодействие коррупции» Ь!!Qs://www.mfc­

chita.ru/ 

Предупреждение 

профилактика 

коррупционных 

проявлений 

и I В 2023 году в УМФЦ мониторинг осуществлялся на 

постоянной основе 

Предупреждение 

профилактика 

коррупционных 

проявлений 

и Порядок взаимодействия с органами, предоставляющим~ 

государственные и муниципальные услуги , закреплё1 

Соглашениями и административными регламентами П( 

порядку предоставления услуг заявителям . В 2023 году 1 

УМФЦ сообщений о коррупционных правонарушениях н, 

поступало . 



4.4. Обеспечение 

функционирования 

документооборота , 

действенного 

единой системы 

осуществление ведение 

учета и контроля исполнения документов 

в течение 

всего 

периода 

Начальник 00 1) Обеспечение В 2023 году функционирование документооборота, а такж, 

его учёт и контроль исполнения документов осуществляете 

на постоянной основе 

действенного 

функционирования 

единой системы 

электронного 

документооборота 

УМФЦ 

Исполнительская дисциплина в УМФЦ стоит на особо~ 

в I контроле . Регулярно проводится мониторинг исполненю 

поручений (задач) с введением отчётов в РК. 

2) Повышение 

исполнительской 

ДИСЦИПЛИНЫ В УМФЦ 

5. Меры, направленные на исключение проявлений коррупции при ведении хозяйственно-экономической деятельности УМФЦ 

5.1. 1 Проведение мониторинга закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд УМФЦ в 

соответствии с требованиями действующего 

законодательства 

в течение 

всего 

периода 

Директор УМФЦ 

Заместитель 

директора УМФЦ 

Начальник ОПО, 

с привлечением 

ответственного 

сотрудника КГУ БО 

«Интегра» (договор 

на выполнение 

работы по ведению 

бухгалтерского 

учета 

государственных 

учреждений и работ 

в государственной 

информационной 

системе от 

28.08.2018 №ИН 
18/03) 

Выявление 

устранение 

и I В 2023 году при обеспечении нужд УМФЦ факты нарушения 
фактов законодательства по противодействию коррупции не 

нарушения I выявлены. 
законодательства о 

противодействии 

коррупции путем 

обеспечения системы 

внутреннего контроля 

финансово­

хозяйственной 

деятельности УМФЦ и 

за контроля 

соблюдением 

законодательства о 

закупке товаров, 

работ и услуг для нужд 

УМФЦ 



5.2. 1 Организация и проведение инвентаризации 

имущества с целью обеспечения его 

сохранности, целевого и эффективного 

использования 

5.3. 1 Обеспечение систематического контроля 

выполнения требований, установленных 

Федеральным законом Российской 

Федерации от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» 

в течение 

всего 

периода 

в течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора УМФЦ 

Начальник ОДХО, с 

привлечением 

ответственного 

сотрудника КГУ БО 

«Интегра» (договор 

на выполнение 

работы по ведению 

бухгалтерского 

учета 

государственных 

учреждений и работ 

в государственной 

информационной 

системе от 

28.08.2018 №ИН 
18/03) 

Заместитель 

директора УМФЦ 

Начальник ОПО, с 

привлечением 

ответственного 

сотрудника КГУ БО 

«Интегра» (договор 

на выполнение 

работы по ведению 

бухгалтерского 

учета 

государственных 

учреждений и работ 

в государственной 

информационной 

системе от 

Выявление и I В 2023 году при проведении инвентаризации имущества 
устранение коррупционные риски не выявлены 

коррупционных рисков 

Предупреждение и 

профилактика 

коррупционных 

проявлений 

В 2023 году осуществлялся контроль при заключении 

договоров за выполнением требований, установленных 

Федеральным законом Российской Федерации от 18.07.2011 
№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» 



28.08.2018 №ИН 
18/03) 

5.4. Обеспечение целевого использования в течение Директор УМФЦ, с Отсутствие фактов Обеспечено целевое использованием бюджетных средст 

бюджетных средств УМФЦ всего привлечением нарушения УМФЦ 

периода ответственного законодательства о 

сотрудника КГУ БО противодействии 

«Интегра» (договор коррупции при 

на выполнение использовании 

работы по ведению бюджетных средств 

бухгалтерского МФЦ 

учета 

государственных 

учреждений и работ 

в государственной 

информационной 

системе от 

28.08.2018 №ИН 
18/03) 

5.5. Ежегодный отчет о расходовании средств, ежегодно, Директор УМФЦ, с Отсутствие фактов Отчёт за 2023 год, фактов нарушения законодательства о 
предусмотренных на функционирование январь привлечением нарушения противодействии коррупции не установлено 

УМФЦ ответственного законодательства о 

сотрудника КГУ БО противодействии 

«Интегра» (договор коррупции при 

на выполнение использовании 

работы по ведению бюджетных средств 

бухгалтерского УМФЦ 

учета 

государственных 

учреждений и работ 

в государственной 

информационной 

системе от 

28.08.2018 №ИН 
18/03) 



5.6. Контроль за использованием ДОХОДОВ от в течение Директор УМФЦ Отсутствие фактов в отчётном периоде осуществлялся контроль за 

оказания платных услуг УМФЦ всего нарушения использованием доходов от оказания платных услуг УМФЦ. 

периода законодательства о 

противодействии 

коррупции при 

использовании 

доходов от оказания 

платных услуг УМФЦ 

5.7. Ведение контроля за недопущением фактов в течение Директор УМФЦ Отсутствие фактов Фактов нарушения законодательства о противодействии 

неправомерного взимания денежных средств всего нарушения коррупции при взимании денежных средств с заявителей при 

с заявителей при оказании государственных и периода Первый заместитель законодательства о оказании государственных и муниципальных услуг не 

муниципальных услуг директора УМФЦ противодействии выявлено, сообщения не поступали 

коррупции при 

Директора взимании денежных 

филиалов УМФЦ средств с заявителей 
Менеджеры 1 при оказании 

категории ТОСПов государственных и 

УМФЦ муниципальных услуг 

6. Меры, направленные на совершенствование деятельности УМФЦ, а также усиления контроля за деятельностью работников УМФЦ 

6.1. Организация проверки достоверности в течение Начальник ОКО Предупреждение и При трудоустройстве осуществляется проверка 

представляемых гражданином персональных всего профилактика достоверности персональных данных, предоставленных 

данных и иных сведений при поступлении на периода Начальник ОПО коррупционных гражданином, путём проведения сверки представленных 

работу в УМФЦ проявлений оригиналов документов 

6.2. Организация работы ПО формированию в течение Начальник ОКО Предупреждение и Организован подбор соискателей на вакантные должности . 

кадрового состава и повышение всего профилактика проводятся собеседования и трудоустройство 

эффективности его использования периода коррупционных 

проявлений 

7. Меры, направленные на обеспечение доступа граждан к информации о деятельности УМФЦ, в том числе в области противодействия коррупции 

7.1. Обеспечение возможности оперативного в течение Начальник 00 Размещение на в 2023 году на официальном сайте УМФЦ в раздел 

информирования гражданами и всего официальном сайте «Противодействие коррупции» размещена информация п 

организациями о фактах коррупции в периода Начальник ОПО УМФЦ в разделе противодействию коррупции , включая механизм обратно 

действиях (бездействии) государственных 

Начальник ОИП 
«Противодействие связи . По мере изменений, информация актуализировалас~ 

гражданских служащих и работников коррупции» 

Управления, посредством «телефона информации в 



доверия» по вопросам противодействия 

коррупции , электронных сообщений на сайт 

УМФЦ и (или) иными способами обратной 

связи 

7 .2. 1 Проведение мероприятий по обеспечению 

технической и информационной подцержки 

раздела «Противодействие коррупции» 

официального сайта УМФЦ 

7.3. 1 Размещение на информационных стендах, на 

7.4. 

сайтах филиалов (ТОСПов) УМФЦ 

информационных материалов (пресс-

релизов , сообщений и др . ) по 

противодействию коррупции 

Проведение мониторинга обращений и 

результатов рассмотрения обращений 

граждан и организаций о фактах коррупции , 

анализ обращений граждан по фактам 

коррупции по содержанию , результатам 

рассмотрения Комиссией по противодействию 

коррупции в УМФЦ 

в течение 

всего 

периода 

в течение 

всего 

периода 

в срок до 

15-числа 

месяца , 

следующего 

за отчетным 

Начальник 00 

Начальник ОПО 

Начальник ОИП 

Директора 

филиалов УМФЦ 

Менеджеры 1 
категории ТОСПов 

УМФЦ 

Начальник 00 

соответствии с 

требованиями 

законодательства . 

Обеспечение 

открытости 

доступности 

информации 

и 

Размещение на 

официальном сайте 

-

В 2023 году на официальном сайте УМФЦ размещалась 

информация по противодействию коррупции, в том числе 

информация о деятельности УМФЦ. На сайте МФЦ УМФЦ в разделе 

«Противодействие проводился мониторинг на актуальность и своевременность 

размещения информации по противодействию коррупции . 

в I При необходимости раздел обеспечивался технической 

коррупции» 

информации 

соответствии 

требованиями 

законодательства. 

Обеспечение 

с I подцержкой 

открытости и 

доступности 

информации 

Предупреждение 

профилактика 

коррупционных 

проявлений 

и I Информационный материл размещён . 

обновляется по мере поступления 

Информация 

Анализ и обобщение I Проведён анализ по обращениям граждан в УМФЦ, в 2023 
обращений граждан и году обращений о фактах коррупции не выявлено не было . 

организаций о 

коррупционных 

проявлениях в УМФЦ, 

поступивших в УМФЦ, 

в том числе через 

форму обратной связи 

на официальном 

сайте УМФЦ. 1 1 



7.5. Организация личного приема граждан в течение 

всего 

периода Директор УМФЦ 

7.6. Организация личного приема граждан в течение Первый заместитель 

всего директора 

периода УМФЦ 

7.7. Организация личного приема граждан в течение Директора 

всего филиалов УМФЦ 

периода Менеджеры 1 
категории ТОСПов 

УМФЦ 

7.8. Организация в филиалах (ТОСПах) УМФЦ ежегодно Начальник 00 
проведение приёмного дня, посвящённого 09.12. 
Международному дню борьбы с коррупцией 

Секретарь комиссии по противодействию коррупции в КГАУ «МФЦ Забайкальского края» 

начальник общего отдела 

Выявление 

коррупционных рисков 

Предупреждение и В 2023 году личный приём осуществлялся . График личного 

профилактика приёма размещён на сайте УМФЦ и в залах приёма . 

коррупционных 

проявлений 

Предупреждение и В 2023 году личный приём осуществлялся . График личного 

профилактика приёма размещён на сайте УМФЦ и в залах приёма. 

коррупционных 

проявлений 

Предупреждение и В 2023 году личный приём осуществлялся. График личного 
профилактика приёма размещён на сайте УМФЦ и в залах приёма . 

коррупционных 

проявлений 

Предупреждение и Мероприятие проведено 28.12.2023, информация размещена 
профилактика на официальном сайте УМФЦ 

коррупционных 

проявлений 

Венедиктова Н .Н . 


